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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MAYORGA

Por Resolucién de Alcaldia n° 2020-0070 de 29 de julio de 2020, han sido convocadas las
pruebas selectivas para la cobertura, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Técnico de Turismo, personal laboral fijo, vacante en la plantila de personal del
Ayuntamiento de Mayorga e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

En virtud de la misma Resolucion han sido aprobadas las Bases reguladoras del proceso
selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Se adjunta al presente anuncio el texto integro de las Bases reguladoras de la
convocatoria, segln anexos.

Contra los acuerdos de convocatoria y aprobacion de las Bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el érgano que ha adoptado este acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, 0 RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Valladolid, en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se

podréa interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

NUm. 149

En Mayorga, a 29 de julio de 2020.-El Alcalde.-Fdo.: Alberto Magdaleno de la Viuda

Miércoles, 5 de agosto de 2020
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MAYORGA, PERSONAL
LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. Expediente
n°:114/2020

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de Técnico de
Turismo incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2018
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2018/0019 de fecha 27/03/18, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 72 de fecha 13/04/18, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza = TECNICO DE TURISMO

Régimen Personal laboral fijo

Grupo/Subgrupo A2

Titulacién exigible Titulacién de Diplomado en Turismo (o equivalente)
Sistema selectivo Sistema de concurso-oposicion libre

N° de vacantes 1

Horario Jornada parcial (18,75 horas semanales)

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Cultura y tiene encomendadas las
funciones para este tipo de puesto y las descritas en la correspondiente ficha de la
Relacién de Puestos de trabajo.

La plaza se encuentra vacante e incluida en la oferta publica de empleo del
Ayuntamiento del ejercicio 2018, asi como en la relacién de puestos de trabajo (RPT),
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

La plaza sera cubierta mediante el sistema de concurso-oposicién libre. El proceso
S selectivo se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

NUm. 149

1.2. Igualmente se constituird una Bolsa de Empleo con todos los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo para, en su caso, contratacion temporal en los
supuestos descritos en la Base Décima.

SEGUNDA. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
_ legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto 891/1991, de 7 de
5 junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
EE Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcién puablica ha

Miércoles, 5 de agosto de 2020
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establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por cuantas otras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de los Aspirantes

3.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas se
deriven del correspondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en fecha en que termine el plazo

de presentaciéon de instancias de la siguiente titulacion: Diplomado en Turismo;

a2 - - P P
5 i 5 Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas (DEAT); Técnico de Empresas y
8 el ° Actividades Turisticas (TEAT) o Titulo de Grado en Gestion del Turismo.
<
j En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
o correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
< s dient lid de | d I dit I
> |8 homologacion por el ministerio competente en materia de educacion.
=8
Qe . o L
< |& f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en procesos de seleccién
o | de personal.
Z |a
% é 3.2. Todos los requisitos mencionados en el apartado anterior deberan poseerse en el
Sj 5 momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
=
j 3.3. Las personas con discapacidad, que en todo caso habra de acreditarse, seran
E-l admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las
g personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles con el apartado
< g b) del primer parrafo de esta Base, lo que también debera ser acreditado. Se
O e realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si
5 e las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

4.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
solicitud conforme al modelo que se recoge en el Anexo .

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas condiciones
se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mayorga, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP).

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de
Edictos.

4.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 euros. Seran satisfechos
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria n.° ES61
3058 5199 34 2732000075 (Caja Mar) cuyo titular es el Ayuntamiento de Mayorga, en

el que figuren los datos de la persona aspirante, en concepto de "Derechos de examen

% = concurso-oposicion libre -plaza Técnico de Turismo-Personal Laboral”.
<
Q 2R
<Qt 4.4. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
—
—]
< g -Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacion
> |8 equivalente en su caso.
=8
Qe . . o - .
< |& -Copia compulsada de la titulacién exigida en la Convocatoria.
- [
O |o
E © -Justificante del pago de los derechos de examen, (15,00 euros).
5 |2
d‘j 8] -Copia compulsada de la justificacion documental de los méritos que se aleguen para
< = su valoracion en la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de
] la Convocatoria.
@D
B -Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
< ¢ pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
O 2 medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
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condiciones de igualdad, acompafiando copia auténtica del dictamen técnico
facultativo.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién de la persona
aspirante.

QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con expresion de las
causas de exclusion. Dicha Resolucién en extracto se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid.

La Resolucién completa, incluidos los Anexos de aspirantes, se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de las
citadas listas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de publicacién de la Resolucion en el BOP Valladolid, tal y como establece
el articulo 68.1) LPACAP, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificacion,
salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.2. Terminado el plazo de reclamaciones, el Alcalde-Presidente dictara nueva
Resolucién, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si
hubieran existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

e s La Resoluciéon de la Alcaldia en la que se aprueba la lista definitiva de personas
3 ; 5 admitidas y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La
8 S publicacién de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a
< efectos de interposicion de recurso.

—

—

; S SEXTA. Tribunal Calificador

E‘l ‘E 6.1. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador sera
< |8 nombrado por Resolucion del Alcalde-Presidente de la Corporacion, y estara
(2) g compuesto del siguiente modo:

% § -PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.
2|3

E; - -VOCALES:

—

g -Dos funcionarios de carrera designados a propuesta de la Junta de Castilla y Leon,
B actuando uno de ellos como SECRETARIO/A.

= -

E v 33 -Dos funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultaneamente con los titulares.

Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En la composicién del
Tribunal se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

Las personas miembros del Tribunal estardn integradas en la categoria
correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacién que sefialado en la
Base Tercera de la Convocatoria.

6.2.- La modificacién del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
Resolucién motivada del Alcalde-Presidente de la Corporacion.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Alcalde-Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos algunas de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo
24 de la misma Ley.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas asesoras se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base, exclusivamente, a las
cuales, colaboraran con el 6rgano de seleccién y actuaran con voz, pero sin voto.

6.6.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, por lo que sus

miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
o valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

NUm. 149

6.7. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para
los 6rganos colegiados en el Titulo Il, Capitulo 1l, Seccién 3.2, Subseccién 2.2, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas
normas que le resulten de aplicacion.

6.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Miércoles, 5 de agosto de 2020

6.9. La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tabl6n de Edictos de
o este Ayuntamiento.

S z0 SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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7.1.- El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion
libre.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion del ejercicio provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.2. El calendario para la realizaciéon de las pruebas seré el que determine el Tribunal
una vez constituido. Quince dias antes, como minimo, del comienzo del primer
ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el proceso
selectivo y, en su consecuencia, quedara excluido del mismo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, seré el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “B”, segun la Resolucion de 21 de julio de 2020 (BOE n°
201, de 24 de julio de 2020) de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales

donde se hayan celebrado las pruebas, asi como en la sede electronica del

3 Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos de
.’ZE X este Ayuntamiento.

7.5. FASE DE OPOSICION: HASTA 60 PUNTOS
o
S La fase de oposicién consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud de caracter
%g obligatorio y eliminatorio cada una de ellas para todos los aspirantes y se ajustaran al
B contenido del programa de la Convocatoria anexo a las presentes Bases.
g
’E PRIMER EJERCICIO: Hasta 25 puntos
8
_g Consistird en contestar un cuestionario (tipo test) de 40 preguntas, mas 3 de reserva,
= con una respuesta correcta de entre 4 posibles. Las 3 de reserva solo se valoraran en

el supuesto en que se anule alguna de las preguntas. Si se produce la anulacién, se
seguira estrictamente el orden de las 3 preguntas de reserva.

El contenido del tipo test se ajustarda a los temas contenidos en el temario de la
o Convocatoria que es el relacionado en el Anexo | de las presentes Bases.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 50 minutos.
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La puntuacion de las preguntas contestadas correctamente serd de 0,25 puntos, el
descuento por respuestas erroneas o consideradas incorrectas sera de 0,06 puntos y
valoracion de las preguntas sin respuesta sera de 0 puntos.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien
no obtenga un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Hasta 35 puntos

Para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y consistira en
contestar uno o varios supuestos practicos, relacionado con las tareas propias del
puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario de la parte especifica que
figura en el Anexo de la presente convocatoria.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el Tribunal Calificador en
funcién del contenido y caracteristicas de los ejercicios a desarrollar.

En este ejercicio se valorara la solucién final dada al supuesto planteado, asi como la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido en sesion publica por los aspirantes
ante el Tribunal.

El Tribunal valorara este ejercicio entre 0 y 10 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 5 puntos, y la puntuacion a otorgar sera la media de la
puntuacion asignada por cada uno de los miembros del Tribunal.

7.6. FASE CONCURSO: HASTA 40 PUNTOS
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez

finalizada la fase de oposicion y solo se baremaran los méritos a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, y constituird un maximo de un 40% de la nota

B final.
= | £
8 2 La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo
< para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una
= fecha posterior a la indicada.
§ 2
. § Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el
A |s siguiente baremo, hasta un méximo de 10 puntos.
< |3
(2) o a) Experiencia:
= wn
> |8 o . .
O |s Se despreciaran los periodos de tiempo que no lleguen a un mes completo.
& |5
A~ |S - . . . L
< -Por servicios prestados en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales, en puestos
—~ como funcionario interino 0 como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo
g como de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada
B (escala, subescala y clase para personal funcionario y grupo profesional para personal
=< ¢ laboral), se otorgaran 0,30 puntos por cada mes completo de servicios efectivo hasta
O e un méaximo de 3 puntos.
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-Por servicios prestados en otras Administraciones y entidades de derecho publico
dependientes, en puestos en puestos como funcionario interino o como personal
laboral temporal o laboral indefinido no fijjo como de naturaleza funcionarial o laboral
de la misma categoria a la plaza convocada (escala, subescala y clase para personal
funcionario y grupo profesional para personal laboral), se otorgaran 0,1 puntos por
cada mes completo de servicios efectivo hasta un méximo de 2 puntos.

B) Actividad formativa:

-Cursos de formacion y especializacion en las materias referidas en el temario de las
presentes Bases, impartidos por Administraciones Publicas, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas: (maximo hasta 4 puntos).

De 20 a 50 horas: 0,25 puntos por cada curso.

De 51 a 100 horas: 0,75 puntos por cada curso.

De 101 a 200 horas; 1,25 punto por cada curso

Cursos con una duracion superior a 200 horas en adelante: 1,50 puntos por cada
Ccurso.

Los cursos seran valorables a juicio del Tribunal siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Las materias impartidas deberan enunciarse en la documentacién acreditativa del
curso realizado aportada por los aspirantes, debiendo figurar claramente que la
materia impartida se encuentra dentro de las referidas en el temario de la presente
convocatoria.

2. No se valoraran los cursos recibidos por los aspirantes con duracion inferior a 20
horas, ni aquellos en los que no se especifique el nUmero de horas.

el <
g a3 3. El curso debe haber sido realizado con posterioridad al 1 de enero de 2005.
2 |2
5 -Titulos académicos (maximo hasta 1 punto): por la posesion de titulaciones
21 académicas superiores a la ostentada para poder acceder a la plaza convocada.
o
z § En este apartado no computard mas que el titulo de mayor grado de los que ostente
o s cada aspirante. Para poder valorarse como mérito, la titulacién debera guardar directa
< % relacion con las materias especificas de la plaza convocada, respetando el siguiente
(2) o baremo general:
> g )
8 3 -Titulo de doctor: 1 punto.
5]
A~ |S . . . . . . ’ . . .
< -Titulo de licenciado, ingeniero superior o titulo universitario superior a grado: 0,75
—~ puntos.
A
o _ 7.7. Acreditacion documental de méritos: El Tribunal no valorara los méritos que no
< 5 estén acreditados documentalmente mediante las copias auténticas, conforme a lo
@) o P .
= KEE siguiente:
5 O
z ek
ol
Sl
= B
Q =
MO e




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 149 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pag. 35

1. Méritos por servicios prestados: mediante la presentacion de certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion, organismo o entidad de derecho publico
correspondiente.

2. Méritos por cursos realizados: mediante la presentacion de copia auténtica del
Titulo/Diploma/Certificado del curso realizado expedido por la entidad correspondiente
y en el que figure la identificacién del alumno, el nimero de horas y las materias
impartidas.

3. Méritos por titulacién: mediante presentacion de copia auténtica del Titulo oficial
expedido.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoraciéon. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en plazo.

OCTAVA. Calificacién Final

8.1. Los ejercicios eliminatorios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
pasar al segundo ejercicio obtener un minimo de 5 puntos en el primero de ellos.

8.2. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso.

8.3. Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que
se otorguen y expuestas, en los lugares donde se realicen las pruebas asi como en la
sede electrénica del Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

En el caso de empate se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn, y de persistir el mismo, se resolvera por el criterio de mayor experiencia. Se
persiste el empate se resolvera mediante sorteo publico.

a g
3 ; 5 NOVENA. Puntuacién definitiva y propuesta de nombramiento
o |SIG
A |7 - . . ) e
< 9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procederd a sumar las calificaciones
j obtenidas por cada aspirante en cada una de las dos fases, declarando aprobado a
< g quien haya obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
z § convocadas.
A |s
< |8 Las puntuaciones seran hechas publicas en los lugares donde se realicen las pruebas
O g asi como en la sede electronica del Ayuntamiento
Z = [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos de este
% %”3 Ayuntamiento, asi como la propuesta de nombramiento a favor de la persona o
alj 5 personas que hubieran obtenido la mayor puntuacion.

=
5 9.2. En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los
E-l ejercicios, el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.
_
< : 9.3. A los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley
O 2 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico para asegurar la
5 S cobertura de la plaza convocada, el Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la
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Corporacion la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que siga al
propuesto por si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

-Que se produzca la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento como empleado/a
municipal y toma de posesion del puesto adjudicado.

-Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

9.4. Igualmente, la relacién complementaria de los aspirantes aprobados conformara
una Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion, que seré utilizada para cubrir posibles
vacantes que se produzcan o para sustitucion transitoria de su titular.

DECIMA. Composicion de la Bolsa de Trabajo

10.1. Formaran parte de la Bolsa de trabajo todos los aspirantes participantes
aprobados que figuren en la relacion complementaria sefialada en el apartado 9.3 y
9.4 de las presentes Bases.

El orden y composicion de la lista, que sera aprobada por Resolucion de la Alcaldia y
se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, se generara para su llamamiento para la sustitucion en casos de baja
por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia con
derecho a la reserva de plaza, y cuya cobertura temporal de la plaza se considerase
necesaria.

10.2. En dicha Bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado los
dos ejercicios de la fase de oposicion no hayan obtenido plaza, por el orden de
puntuacién obtenida resultante en cada caso de la suma de la fase de oposicién y la
de concurso. Después de ellos tendran preferencia los que hayan aprobado un

8 o ejercicio, estableciéndose el orden por la puntuacion obtenida en éste.

~’Z§ 3 De producirse un empate éste se resolvera como se indica en la Base Octava.
UNDECIMA. Presentacion de documentos y nombramiento

o

§ 11.1. El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el

° siguiente al de la publicacion de la calificacién final en la sede electronica del

g Ayuntamiento [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos del

P Ayuntamiento, presentard en el Registro municipal de Mayorga, la siguiente

o documentacion:

]

©

5 -Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

= disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad de conformidad con la Legislacion vigente y referida al momento de
g su toma de posesion.
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-Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad
que resulte incompatible, segun lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, no estableciéndose
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

-Los/ aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante
certificado expedido por los equipos de valoracién de incapacidades o por el
correspondiente organismo publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser
nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

11.2. Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior el Alcalde-
Presidente de La Corporacion aprobara la Resolucién de contrataciéon al aspirante
propuesto, quien debera tomar posesion como trabajador municipal fijo en el plazo que
determine el Ayuntamiento, a contar desde el dia siguiente al que se haga publica la

Resolucién en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Mayorga.

La Resolucion de contratacion determinaré la fecha de formalizacién del contrato del
aspirante que hubiese superado el proceso selectivo, asi como la de su posterior
incorporacion al puesto de trabajo. Si no tomara posesion en el plazo sefialado, sin
causa justificada, se perderan todos los derechos derivados de la participacion en la
convocatoria y de la subsiguiente contratacion.

DUODECIMA. Datos de caracter personal

NUm. 149

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su inserciéon en los
Boletines Oficiales, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

DECIMOTERCERA. Recursos

Las presentes Bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en
la prueba selectiva, y tanto la Convocatoria con sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Miércoles, 5 de agosto de 2020

RE DECIMOCUARTA. Anexos a las presentes Bases
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ANEXO |.—Modelo de solicitud.

ANEXO Il.- Temario.

NGm. 149

Miércoles, 5 de agosto de 2020
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE TURISMO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAYORGA (VA)

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Domicilio:
Localidad (Provincia):

Teléfono: Correo electrénico:

EXPONE:

Primero.- Que vista la Convocatoria y las Bases anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid n° de fecha , para cubrir UNA (1) plaza
de Técnico de Turismo vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Segundo.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de la citada

plaza.
2 Tercero.- Que relino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
; 5 todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
E] © Convocatoria.
Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:
&
§ o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacion
P equivalente en su caso.
2 o Copia compulsada de la titulacion exigida en la Convocatoria.
w
73
18’ o Justificante del pago de los derechos de examen, (15,00 euros).
o]
=

o Copia compulsada de la justificacion documental de los méritos que se aleguen para
su valoracion en la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de
la Convocatoria.

¢ (Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
< X3 pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
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condiciones de igualdad, acompafiando copia auténtica del dictamen técnico
facultativo).

SOLICITA: Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de
ser admitido/a para patrticipar en el expresado proceso selectivo.

En Mayorga, a de de 2020.

Fdo.-

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAYORGA
(VALLADOLID)

40

NGm. 149

Miércoles, 5 de agosto de 2020
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ANEXO Il
TEMARIO
Parte General

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura general y principios.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional.

2.- El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3.- La Administracién publica en la Constitucién. La Administracién publica: concepto.
La Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

4.- La Organizacién Territorial del Estado. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas Los Estatutos de
Autonomia. Referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

5.- La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

6.- La Organizacion administrativa. La potestad organizadora. Los 6rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados.
Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia Yy
coordinacion. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

7.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicaciéon. Los interesados. La
capacidad de obrar. El Registro Electrénico

el <

3 | 8.- El Acto Administrativo: concepto y clases. El Procedimiento Administrativo.
8 e - Concepto. Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

<

3 9.- La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
; 2 condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales
=8 - . -

A e 10.- Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. Procedimientos de
< % adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del contrato.

O |o

E o 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La responsabilidad
@) ié de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la administraciéon por actos de
é % SuUs concesionarios y contratistas.

<

— 12.- El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
g ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electrénica. La gestion electrénica
B de los procedimientos.

= :

E v 33 13.- El Régimen Local Espafiol. Evolucion del Régimen Local. Principios
@) S constitucionales y regulacion juridica. Las fuentes del Derecho Local.
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14.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. La participacion vecinal en la gestién municipal.

15.- La organizacion municipal. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos.

16.- Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales.

17.- Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificaciéon de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

18.- El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacién. El gasto publico local.

Parte Especial
19.- Introduccién al turismo. Concepto, definicion y evolucién. Formas de turismo.
20.- El turismo en la Unién Europea. La politica turistica comunitaria.

21.- Organizacion administrativa turistica espafiola. Competencias. Las oficinas de
turismo espafiolas en el extranjero.

22.- El turismo en Castilla y Ledn: Situacién estructural del turismo en Castilla y Leon.
Las principales magnitudes de la oferta turistica de Castilla y Ledn. Principales
recursos turisticos. La Ley 14/2010, de 9 de noviembre, de Turismo de Castilla'y Leon.

23.- Normativa del patrimonio histérico. La legislacion en Castilla y Le6n sobre

= E] < Patrimonio Cultural. La Ley 12/2002 de 11 de julio, del Patrimonio Cultural de Castilla y

= ; S Leén. Competencias en materia de Patrimonio Cultural. Definicion y clasificacién del

8 e - Patrimonio Cultural. Estructura y principios generales. Ley 16/1985, de 25 de junio, del

::1 Patrimonio Histérico Espafiol.

—]

; 2 24.- Las entidades de gestion turistica local.

=8 . . . . .

A e 25.- El mercado turistico. Concepto de turista y visitante. Flujos turisticos. Mercados
2 p y )

< % emisores y receptores.

O |o

E o 26.- La oferta turistica. Concepto. Los productos turisticos.

5 |2

é g 27.- Servicios de informacion turistica. Oficinas y centros de informacion turistica.

<

= 28.- La demanda turistica. Tendencias actuales. Motivaciones de la demanda turistica.

E‘l La estacionalidad.

=

5 & 29.- La intermediacion turistica. Canales de distribucion: agencias de viaje y

= NEE turoperadores. Centrales de reservas. Empresas de distribucién de servicios turisticos.
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30.- Profesiones turisticas. Guias turisticos oficiales. Guias de la naturaleza. Guia de
Enoturismo. Normativa y funciones.

31.- La promocidn y la informacién. La planificacion econdmica del turismo. Planes de
dinamizacion del producto turistico. La planificacion estratégica de turismo en Castilla
y Ledn.

32.- La atencion al publico en los servicios de informacion turistica. Atencion
presencial. Atencién no presencial. Tratamiento de solicitudes y peticiones telefonicas,
o por medios telematicos. Encuestas.

33.- El Registro de Turismo y el Censo de Promocién Turistica de Castilla y Leon:
Ambito objetivo y competencias. Funciones y estructura. Contenido de la inscripcion.
Procedimientos de inscripcion, modificaciones y bajas. Procedimientos para la
inclusion en el Censo de Promocién Turistica de Castilla y Ledn de las actividades
turisticas complementarias.

34.- Alojamientos turisticos en Espafia. Alojamientos turisticos en Castilla y Leon,
normativa de aplicacion.

35.- Las rutas turisticas de Castilla 'y Ledn.

36.- Los municipios turisticos. Caracteristicas. Ejemplos de municipios turisticos de la
provincia de Valladolid.

37.- Marketing turistico. Concepto y origen. La promocion. Soportes y medios de
comunicacion turistica. Andlisis y aplicacion de las nuevas tecnologias al marketing
turistico.

38.- Los destinos turisticos. Promociéon y comercializacion. La marca y el destino
turistico. Las estrategias promocionales de los destinos turisticos.

39.- Turismo e innovacién. La transformacion digital en el sector turistico. Los destinos

o 2IE turisticos inteligentes.

= I8

e - urismo sostenible. Impactos econémicos, sociales y medioambientales de la

Q|2 40.- El t tenible. | t | dioambientales de |

::1 actividad turistica. La capacidad de carga turistica.

—]

; < 41.- El turismo idioméatico. Concepto y caracteristicas.

=8 . . I . . .

aQ g .- El turismo accesible. Concepto. Accesibilidad universal en el destino. Atencion al
42.- El t ble. C to. A bilidad I | dest At |

< % cliente con necesidades de accesibilidad en los recursos culturales y turisticos. Pautas

(2) 2 de atencion en las oficinas de turismo.

o |3 43.- El turismo familiar. Concepto. Actividades y propuestas de turismo familiar en la

é ‘é:» provincia de Valladolid.

<

—~ 44.- El turismo gastronémico. Concepto. Cocina tradicional e innovadora, productos

g tradicionales, platos tipicos y eventos gastronémicos en la provincia de Valladolid.

—

< 5 45.- El turismo rural. Concepto. Tipologia de establecimientos de turismo rural en

E LE Castillay Ledn y en la provincia de Valladolid.
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46.- El turismo de naturaleza. Concepto. Espacios naturales en Castilla y Leodn.
Espacios naturales en la provincia de Valladolid.

47.- El turismo de congresos y de incentivos. Impacto y desarrollo en el destino
turistico.

48.- El turismo activo. Concepto. Normativa por la que se regula el acceso y ejercicio a
la actividad de turismo activo en Castilla y Leon.

49.- Turismo responsable. Ecoturismo. Concepto y caracteristicas.

50.- Sistema de Sefializacion Turistica Homologada (SISTHO). Caracteristicas
principales. La sefializacion turistica en Castilla y Leén.

51.- Las estadisticas aplicadas al turismo. Sistemas de medicién y estadisticas de las
corrientes turisticas. Principales organismos y fuentes de informacion estadistica en el
ambito nacional, regional y local.

52.- La Organizacion Mundial del Turismo y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

53.- Procedimiento de declaracion de Fiestas de Interés Turistico Internacional,
nacional y regional.

54.- Territorio y poblaciéon en Mayorga y comarca. Ejes de comunicaciéon y medios de
transporte.

55.- Historia y Patrimonio cultural de Mayorga: contextualizacion desde la época
clasica hasta la edad contemporanea.

56.- Arquitectura civil y arquitectura religiosa en Mayorga.

57.- El arte mudéjar en Mayorga y comarca.

K
g S 58.- Bien de Interés Cultural (BIC). Especial mencién a los BIC del municipio de
z Mayorga y su comarca.
59.- Recursos patrimoniales y culturales de Mayorga; El buzén de correos méas antiguo
g de Espafia. El museo del Pan. La Trovada de Habaneras.
[}
2 60.- Tradiciones y principales fiestas de Mayorga. La Procesién civica del "Vitor"
S Fiesta de Interés Turistico Nacional.
[}
2— 61.- Mayorga villa taurina desde el afio 1503. Encierros y espectaculos taurinos.
©
%’ 62.- Gastronomia y productos tipicos de Mayorga y Comarca

63.- Servicios turisticos en Mayorga y comarca; Servicios hoteleros y de restauracion
en Mayorga y Comarca. Servicios de Turismo Rural en Mayorga y Comarca.
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