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BoLETiN OFicIAL DE LA PrRoVINCIA DE VALLADOLID
Numero 2020/238 Martes, 15 de diciembre de 2020

I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MAYORGA

Por Resolucién de Alcaldia n® 2020-0140 de 10 de diciembre de 2020, han sido
convocadas las pruebas selectivas para la cobertura con caracter temporal y en
réegimen de interinidad, mediante concurso-oposicion libre, de un puesto
de Administrativo de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, del
Ayuntamiento de Mayorga.

En virtud de la misma Resolucién han sido aprobadas las Bases reguladoras del
proceso selectivo.

Para general conocimiento, se transcribe a continuacién el texto integro
de las Bases que regiran la convocatoria.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Mayorga, a 11 de diciembre de 2020.- El Alcalde.- Fdo.: Alberto Magdaleno de la
Viuda

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.2: VA-200/2010
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL,
COMO FUNCIONARIO INTERINO, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAYORGA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Expediente n.°: 297/2020

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases seran de aplicacion al procedimiento selectivo convocado para cubrir
por funcionario interino una plaza de Administrativo de Administraciéon General, por encontrarse
préxima la vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Mayorga.

El sistema selectivo elegido es el concurso-oposicion libre; consistira en una primera fase
de oposicion y otra fase de concurso, tal y como se describe en la Base Séptima de la presente
Convocatoria.

La plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo C1, Nivel de Complemento de
destino 22, de los establecidos en el articulo 76 en relacién con la Disposicién Transitoria
Tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; estd encuadrada en la Subescala
Administrativa de la Escala de Administracion General de la Plantilla del Ayuntamiento de
Mayorga (Valladolid), y se halla prevista en la actual Relacién de Puestos de Trabajo con el
cAdigo 1-1-02.

SEGUNDA. Normativa aplicable

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Leon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pudblica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995; la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo, y demas

normativa que le sea de aplicacion.
TERCERA. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (TREBP)

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
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puesto a desempeniar.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo académico oficial de: Bachiller o Técnico, FP-2 o cualquier otra
titulacion equivalente para el ingreso en el Grupo de Clasificacion C1, del articulo 76 del
TREBP., 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacién del titulo. Este
requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que
acredite la citada equivalencia.
f) Haber abonado el importe correspondiente por derechos de examen;15,00€.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion de solicitudes.
CUARTA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

4.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar solicitud
conforme al modelo que se recoge en el Anexo .

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas selectivas
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se relnen
las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como funcionario y
de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la Convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mayorga, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
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partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicardan en la sede electrénica
[https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

4.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 euros. Seran satisfechos
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria n.° ES61 3058 5199
34 2732000075 (Caja Mar) cuyo titular es el Ayuntamiento de Mayorga, en el que figuren los
datos de la persona aspirante, en concepto de "Derechos de examen convocatoria funcionario
interino Administrativo del Ayuntamiento de Mayorga”.

En ningun caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclusion de la persona aspirante.

4.4. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente
en su caso.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.

c) Original o fotocopia compulsada del pago de los derechos de examen

d) Documentacion acreditativa de los méritos que deberan ser valorados en la fase de
concurso. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud, los documentos
acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo
correspondiente, mediante fotocopias compulsadas.

e) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo junto con la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunos para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad,
acompanando copia auténtica del dictamen técnico facultativo.

4.5.-Acreditacién de méritos:

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de alguna de las formas que a
continuacion se indica:
a) Los servicios prestados en la Administracion Pdblica como Administrativo de Administracion
General solo podran acreditarse mediante Certificacion expedida por la Administracion
competente donde se hayan prestado los servicios con expresion de la relacién juridica
(funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefado, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios como empleado por cuenta
ajena, junto con el certificado de vida laboral.
Dicha Certificacidbn debera contener los datos imprescindibles para poder valorarlos, y al
menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y
Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) La acreditacion de haber aprobado o superado ejercicios en pruebas selectivas de acceso
como funcionario de carrera en la Administracion Publica a la Escala Administrativa de
Administracién general (C1) o personal laboral fijo asimilado se acreditara mediante
Certificacion del Secretario de Tribunal o Certificacidon administrativa del érgano convocante.
4.6. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados ni aquellos cuya acreditacion
documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en la presente Base. Los
requisitos, méritos y cualesquiera otros datos estaran referidos a la fecha de terminacion del

plazo de presentacién de instancias.
QUINTA. Admisién de Aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con expresion de las causas
de exclusion. Dicha Resolucion en extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.

La Resolucion completa, incluidos los Anexos de aspirantes, se publicara en la sede
electrénica [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» de la
Resolucion citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

5.3. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguin tipo de reclamacion o rectificacion. La
Resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se publicard en la forma indicada para la lista provisional. En esta misma Resolucion
se incluirdn los miembros designados para el Tribunal Calificador y la fecha de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion.

5.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, se podréa interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de
anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva, seran objeto de publicacién
en el lugar donde se haya celebrado la prueba, asi como en la sede electrénica

[hitps://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador sera
nombrado por Resolucién del Alcalde-Presidente de la Corporacién, y estara compuesto por el
Presidente, y cuatro Vocales actuando uno de ellos como Secretario, designandose el mismo
numero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto, y pertenecientes a un
Cuerpo o Escala igual o superior a la del objeto de la presente convocatoria:

Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde-
Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

6.3. La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas sera
publicada en el Boletin Oficial de Ila Provincia, en Ila sede electronica
[https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatorio la presencia del Presidente
y del Secretario.

6.5. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
Bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los
organos colegiados en el Titulo Il, Capitulo I, Seccién 3.2, Subseccién 2.2, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas normas que le resulten
de aplicacion.

6.6. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos y de la publicacion de los resultados.

6.7. Las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas hagan publicas, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del procedimiento de seleccién
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7.1.- El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposiciéon
libre.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién del ejercicio provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.2. La fecha, hora y lugar del ejercicio de la fase de oposicion se determinara
expresamente en el anuncio que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia -en extracto-,
en la sede electrénica [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, junto con la aprobacion de la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo y la designacién del Tribunal calificador, con una antelacion
minima de 15 dias habiles a la fecha establecida para la realizacién del mismo.

7.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicién en
llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en

los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. FASE DE OPOSICION: (10 PUNTOS)

EJERCICIO UNICO. Consistira en contestar por escrito durante un maximo de 60 minutos
a un cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre las materias del programa que se
contiene en el Anexo |II.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solamente una de ellas sera la correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen para cada pregunta la opcién de respuesta que estimen validas
de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
» Cada pregunta contestada correctamente puntuaré 0,20 puntos.
» Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacion.
= La pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa que no
es la correcta), se penalizara con 0,05 puntos, es decir, se puntuara con —0,05 puntos.

La puntuacién de este ejercicio en la fase de oposicién sera de 0 a 10 puntos. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

La lista de los aprobados por orden de puntuacién y la plantilla de respuestas correctas
seran hechas publicas en la sede electrénica [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0], en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el lugar donde se realice la prueba.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia

siguiente al de la publicacion, para formular reclamaciones a la misma.
7.5. FASE CONCURSO: (5 PUNTOS)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar

las pruebas de la fase de oposicion.
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La fase de concurso consistira en la aplicacion por el Tribunal Calificador del siguiente “Baremo
de Méritos” referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, que
deberan ser justificados documentalmente y presentados junto a la solicitud:

1. Experiencia profesional en la Administracion publica relacionada con las funciones propias
del puesto de trabajo (maximo 3,00 puntos):

Por haber desempefiado funciones propias de Administrativo en la Administracién Puablica: 0,05
puntos por mes trabajado, computados desde la fecha de inicio de su relaciéon con la
Administracion y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en el mismo Grupo de
titulacion, Escala (AG) y Subescala (C1) al del puesto que haya de proveerse,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en

proporcion a la jornada realmente trabajada.

2. Por haber aprobado o superado ejercicios en pruebas selectivas de acceso como
funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de
titulacion (C1) y la misma subescala/categoria (Administrativo) en la Administracion Publica:

0,50 puntos cada examen superado (maximo 1,00 puntos).

3. Titulacién: (maximo 0,50 puntos)

Se puntuaran las titulaciones académicas, hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

-Diplomado Universitario o equivalente: 0,30 puntos.

-Licenciado Universitario o equivalente: 0,50 puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (maximo 0,50 puntos)
Se valorara la realizacion de los cursos de formacion recibidos, acreditados en los ultimos diez
afos y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, impartidos por Centro u Organismo
oficial reconocido, Administraciones Publicas, organismos institucionales, Universidades,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acreditados por la Administracioén o acogidos al
Plan de formacién continua de las Administraciones publicas o avalados oficialmente por algin
organismo publico, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones del puesto o
categoria de la convocatoria segln la siguiente escala:

-Cursos con una duracién hasta 50 horas: 0,05 puntos.

-Cursos con una duracién entre 51 a 100 horas: 0,10 puntos.

-Cursos con una duracién entre 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

-Cursos con una duracion entre 201 a 300 horas: 0,40 puntos.

-Cursos con una duracién mas de 301 horas, 0,50 puntos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el de mayor duraciéon y en el supuesto de tener la misma, sélo

se valorara uno de ellos.
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Concluida la fase de concurso se publicara la puntuacion asignada en la sede electrénica
[hitps://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento abriendo
un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién, para posibles

reclamaciones.
OCTAVA. Calificacion Final y propuesta de nombramiento

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procedera a sumar la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso, que determinara la calificacién
final de los aspirantes.

En el caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion. En caso de persistir el empate, por mayor puntuacion en experiencia laboral.

8.2. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de seleccion hara
publica en la sede electronica [https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, y
elevara dicha relacion a la Alcaldia para que proceda al nombramiento como funcionario interino
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

8.3. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal, en el plazo de cinco
dias habiles desde que se haga publica la lista de aprobados en la sede electrénica
[https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que posee las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no hayan sido aportados junto a la solicitud para tomar parte en la
convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad de conformidad con la Legislacién vigente y referida al momento de su toma
de posesion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

d) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapacidad deberan acreditar
su capacidad para desempefar las tareas que corresponden a las plazas objeto de la
convocatoria, mediante certificacién de los 6érganos competentes.

8.4. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, o del examen de ésta se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en la Base Tercera, no podra ser nombrado para la plaza, quedando
anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO: d8SuTqJdY32sUn@TnymmL3Il CF2g

En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de
puntuacién. Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento o renuncia del

aspirante seleccionado e incluso nombrado antes de su toma de posesion.
NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde efectuara los nombramiento del aspirante
propuesto, quien debera tomar posesién como funcionario interino en el plazo que determine el
Ayuntamiento, a contar desde el dia siguiente al que se haga publica la Resolucién en el Tablén
de Edictos y la sede electronica del Ayuntamiento.

El funcionario nombrado sera adscrito temporalmente al respectivo puesto previsto en la
Relacion de Puestos de Trabajo que sea objeto de convocatoria y hasta que se proceda a la
cobertura definitiva del mismo.

Aquel que no tome posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirira la
condicion de funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas

selectivas y del subsiguiente nombramiento.
DECIMA. Composicion de la Bolsa de Trabajo

10.1. Formaran parte de la Bolsa de trabajo unicamente los diez aspirantes participantes
que hayan obtenido mayor puntuacion total. El orden y composicion de la lista, que sera
aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicarda en la sede electronica
[https://mayorga.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, se
generara para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya
cobertura temporal se considerase necesaria, como para la sustitucién en casos de baja por
enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia con derecho a la
reserva de plaza, para cubrir la necesidad temporal puesta de manifiesto o, en general, en
cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del TREBP.

10.2. Esta Bolsa de empleo se extinguird en el momento en que la plaza, ocupada
interinamente, se provea por empleado publico fijo en la correspondiente Oferta de Empleo
Publico.

10.3. El orden se establecera en funcion de la calificacién final obtenida. En caso de empate
en la puntuacion, éste se resolverd acudiendo a la puntuacion de la fase de oposicién y de
persistir, como se indica en la Base Octava.

10.4. La renuncia injustificada del llamado a nombramiento como funcionario interino
determinard su eliminacién de la Bolsa de empleo.

10.5. Los aspirantes que no deseen acceder a la Bolsa de empleo que se constituira
conforme al presente proceso selectivo deberan indicarlo expresamente en el momento de
presentacion de la solicitud.

10.6. Los integrantes de la Bolsa de empleo Gnicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes

gue lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para la provision de dicha
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plaza.
UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio

de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
DUODECIMA. Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en los boletines oficiales, en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, cuando asi lo requiera la

tramitacion del procedimiento.
DECIMOTERCERA. Recursos

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la Convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
DECIMOCUARTA. Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la gramatica y
recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso generalmente admitido,

en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOQUINTA. Anexos a las presentes Bases

ANEXO |.—-Modelo de solicitud.
ANEXO Il.- Temario.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAYORGA (VA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES:
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Domicilio:

Localidad (Provincia):

Teléfono: Correo electrénico:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de

Mayorga, cuyas Bases aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid n®
de fecha , para cubrir un (1) puesto vacante de Administrativo en régimen de

interinidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Que desea tomar parte en la Convocatoria para la cobertura temporal del citado puesto.

Tercero.- Declara estar en posesion, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

instancias, de todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la

Convocatoria.

Cuarto.- Que adjunta los siguientes documentos:

o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente en su caso.

o Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la Convocatoria.
o Justificante del pago de los derechos de examen, (15,00 euros).
o Copia compulsada de la documentacion acreditativa para hacer valer en el baremo de méritos en

la fase de Concurso.

(Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo junto con la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunos para participar
en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, acompanando copia auténtica del dictamen técnico
facultativo).

Quinto.- En relacién con la constitucion de la Bolsa de Empleo

o Si desea formar parte de la Bolsa de Empleo

o No desea formar parte de la Bolsa de Empleo

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido a participar

en el expresado proceso selectivo.

En Mayorga, a de de 2020.

Fdo.-
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAYORGA (VALLADOLID)
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ANEXO Il TEMARIO

Bloque |

1.

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo
economico de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizaciéon judicial de Espana. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

El Gobierno y la Administracion. Relaciones del gobierno con las Cortes generales.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura y contenido. Instituciones
basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes. El Presidente. La Junta. Otras
instituciones autonémicas.

Instituciones y organismos de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién Europea; el
Parlamento; el Tribunal de Justicia. El sistema normativo de la Unién Europea: derecho

primario y secundario.

Bloque Il

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Principios de actuacion de Ila Administracion Publica: eficacia. Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinaciéon buena fe y confianza legitima.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

El Procedimiento Administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Estructura. Principios generales.

El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El
silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificaciéon vy
publicacion.

Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representacion.
Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento

administrativo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacion, conservacion y
conversion.

Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo.

La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades
Procedimentales.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico):
Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos.
Configuracién general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los
contratos. Adjudicacién y formalizacion. Efectos, cumplimiento y extincion.
Peculiaridades de la contratacion administrativa en la esfera local.

La Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de subvenciones.
Procedimientos de concesidon y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género en las Administraciones
publicas. Politicas sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

La Administracién Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones

y notificaciones electrénicas. La gestidn electrénica de los procedimientos.

Bloque lll
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El Municipio y sus elementos. El término municipal y sus alteraciones. La poblacién
municipal y el Padron de habitantes. El Estatuto de los vecinos.

Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Las entidades de ambito
territorial inferior al del Municipio.

El sistema competencial de los municipios espanoles. Competencias propias vy
delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios minimos de
obligada prestacion.

Organizacién municipal de régimen comun. Organos unipersonales y 6rganos
colegiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y
de la Junta de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados en los municipios de
régimen comun. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicidad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios
telematicos.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica.
Adquisicién, enajenacién y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a
sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales.
Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales.

El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las Instrucciones
de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General. El control externo de
la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes:
El Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios. ejecutivo.

La Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Econdémicas. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico.

Precios Publicos.



38. El urbanismo en Castilla y Ledn. Normativa existente. Clases de suelo en Castilla y
Ledn. El planeamiento urbanistico: clases de instrumentos de planeamiento.
39. Intervencion administrativa en la edificacibon o uso del suelo. La autorizacion

administrativa previa a través de la licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza.

Otras técnicas autorizadoras: Comunicacién previa o la Declaracién responsable:
actos sujetos, naturaleza. Las ordenes de ejecucion, deberes de conservacion y
régimen de la declaracién ruina.

40. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo.

Prevencién ambiental. Espectaculos publicos y actividades recreativas.
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